COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA
Area Affari generali e risorse umane

AVVISO PUBBLICO A MANIFESTARE INTERESSE per il conferimento dell'incarico di
Componente di Commissione nel concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di N. 1 POSTO
DI “ELEVATA QUALIFICAZIONE - TECNICO” ESPERTO IN ATTIVITA DI PROTEZIONE
CIVILE, CORRISPONDENTE AL PRECEDENTE PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO CAT.“D” bandito da questo Ente con Determina dirigenziale n. 858 del 23/11/2022.

IL RESPONSABILE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

Premesso che l'assunzione che fara seguito all’espletamento della presente procedura concorsuale ¢
subordinata all' approvazione della Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali presso il
Ministero dell' Interno (C.O.S.F.E.L.) e avverrd comunque previo assolvimento di tutte le disposizioni
normative operanti per il comparto Enti Locali tenendo conto delle previsioni contenute negli strumenti
economico-finanziari annuali ed, in particolare, del piano triennale del fabbisogno del personale 2023-
2025; e che tale procedura rimane, quindi, espressamente subordinata alla possibilita per I'Ente di espletarla
senza che il vincitore possa vantare diritti di sorta alcuno;

Verificata preliminarmente I’insussistenza, a proprio carico, dell’obbligo di astensione e di non trovarsi,
quindi, in posizione, anche potenziale, di conflitto d’interesse ai sensi degli artt.6 ¢ 7 del D.P.R. 62/2013
recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n.50/2022 avente ad oggetto: Documento unico di
programmazione (DUP) - Periodo 2022/2024 (Art. 170, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000). Presentazione:;
Vista la deliberazione del C.C. n. 51 del 17/12/2022 avente ad oggetto: Approvazione del bilancio di
previsione finanziario 2022 - 2024 (Art. Il D.Igs. 1 18/20 11);

Vista la deliberazione di G.M. n. 38 del 12/4/2022 avente ad oggetto: Piano Triennale del Fabbisogno del
personale 2022 -2024. Ricognizione annuale delle Eccedenze del Personale, revisione Dotazione organica e
Piano delle Assunzioni triennio 2022 -2024. Richiesta autorizzazione alla Commissione per la Stabilita
finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero dell'Interno, con cui & stata autorizzata I’attivazione della
procedura concorsuale per Iassunzione della figura in oggetto a 18 ore settimanali;

Vista la deliberazione di G.M. n. 135 del 11/10/2022 avente ad oggetto: Modifica della delibera della
G.M. n. 38 del 12/4/2022 "Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2022 -2024. Ricognizione annuale
delle Eccedenze del Personale, revisione Dotazione organica e Piano delle Assunzioni triennio 2022 -2024.
Richiesta autorizzazione alla Commissione per la Stabilita finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero
dell'Interno, con cui & stata autorizzata |’attivazione della procedura concorsuale per I’assunzione della
figura in oggetto a 36 ore settimanali;

Vista la deliberazione di G. M. n. 13 del 07/02/2023 avente ad oggetto: Approvazione del Piano Triennale
delle azioni positive in materia di pari opportunita 2023 — 2025;

Vista la deliberazione di G.M. n. 24 del 07/03/2023 avente ad oggetto: "Piano Triennale del Fabbisogno
del personale 2023 -2025. Ricognizione annuale delle Eccedenze del Personale, revisione Dotazione
organica e Piano delle Assunzioni triennio 2023 22025. Richiesta autorizzazione alla Commissione per la
Stabilita finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero dell'Interno(C.0O.S.F.E.L)", con cui ¢ stata
autorizzata I'attivazione della procedura concorsuale per I'assunzione della figura in oggetto a 36 ore



settimanali;

Visto il DPCM del 24.04.2020 concernente “Determinazioni dei compensi da corrispondere ai componenti
delle commissioni esaminatrici e della commissione per I'attuazione del progetto di riqualificazione delle
pubbliche amministrazioni™;

Vista la determina dirigenziale n. 858 del 23.11.2022 di approvazione del “Bando Pubblico di concorso per
Esami per la copertura di n. 1 Posto di Elevata Qualificazione - Tecnico Esperto in attivita di protezione
civile, corrispondente al precedente profilo di istruttore direttivo cat."D";

Dato atto che, in ossequio alla predetta programmazione del fabbisogno di personale, con determinazione
n. 858 del 23/11/2022 & stato approvato il Bando Pubblico di concorso per Esami per la copertura din. 1
Posto di Elevata Qualificazione -Tecnico Esperto in attivita di protezione civile, corrispondente al
precedente profilo di istruttore direttivo cat."D", a tempo pieno e indeterminato;

Dato atto che il citato bando di concorso & stato regolarmente pubblicato sul sito istituzionale di questo
Comune, nella sezione Amministrazione Trasparente, nella sezione Albo Pretorio — sottosezione Bandi e
Avvisi, e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie speciale Concorsi n. 15 del 2511 1/2022;

Considerato che con determinazione dirigenziale n. 119 del 23/02/2023 sono stati approvati gli elenchi dei
candidati ammessi con riserva e non ammessi al concorso in oggetto;

Visto il DPR 487/2000 1994 con riferimento all’art. 9 comma 2;

Visto il D. Lgs n.165/2001 con riferimento all’art. 35 recante disposizioni in merito alla composizione delle
commissioni esaminatrici;

Visto il D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e ss. mm. ii.

Vista la Direttiva n. 3 del 24/4/2018 (Linee guida sulle procedure concorsuali) emanate dal Ministro per
la Semplificazione ¢ la Pubblica Amministrazione ;

Visto il Decreto Legislativo 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, che
garantisce ai candidati di entrambi i sessi pari opportunita per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro;

Visto il DPR 28 dicembre 2000, n. 445 “ Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa,

Visto il Regolamento Europeo 2016/679 e il D.lgs. 196/2003 relativi alla trattamento dei dati personali:
Iart. 10 del D.L. n° 44 del 01.04.2021;

Visto il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. "Testo Unico degli Enti Locali";

Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il "Regolamento Comunale sulle procedure concorsuali e selettive e per I’accesso agli impieghi” del
Comune di Monterosso Almo” approvato con Delibera di Giunta Comunale n.141 del 07/11/2022, con
particolare riferimento all'art. 12);

Dato atto che occorre procedere alla nomina della Commissione esaminatrice;

Ritenuto, stante I'esiguitd delle risorse umane di categoria “D”, interne all’Ente che si caratterizza,
peraltro, per le sue ridotte dimensioni, di dover nominare, a maggiore garanzia dei principi d’imparzialita,
buon andamento e trasparenza dell’agere amministrativo, una commissione giudicatrice del pubblico
concorso avente n.3 componenti esterni all’ Amministrazione;

Premesso che la commissione giudicatrice del pubblico concorso sard composta da n.3 componenti
esterni all'’Amministrazione esperti in materie oggetto delle prove di esame e da un segretario verbalizzante
scelto tra i dipendenti dell'Ente di Cat.C:

AVVISA

Che sono aperti i termini per la presentazione di manifestazioni di interesse per la formazione di una lista
di soggetti da utilizzare per la costituzione della Commissione di concorso in oggetto.
In particolare la candidatura ¢ finalizzata alla individuazione:

- n.1 (uno) componente (titolare) esperto in Materie tecniche di Ingegneria e Architettura e con



esperienza in attivita di Protezione Civile;
- n.2 (due) componenti (titolari) esperti in materie giuridico-amministrative ;
- n.l (uno) componente (supplente) esperto in materie tecniche di Ingegneria e Architetttura e con
esperienza in attivita di Protezione Civile che subentri in caso di astensione o impedimento del titolare
- n.2 (due) componenti (supplenti) esperti in materie giuridico-amministrative che subentrino in caso di

astensione o impedimento del titolare.
Art. 1

Requisiti

1.Possono presentare manifestazione di interesse coloro i quali non abbiano in corso alcun rapporto di
lavoro dipendente con il Comune di Monterosso Almo e che appartengono a una delle seguenti categorie:

a) Pubblici dipendenti di categoria D e/o Dirigente;

b) Professori universitari di ruolo ;

2.La domanda dovra riportare altresi l'attestazione di assenza di impedimenti alla nomina, ovvero:

a) di essere cittadino italiano

b) di possedere il godimento dei diritti civili e politici;

¢) di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 35 bis del D Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e di non
essere incompatibile nel ruolo di componente di Commissione;

d) di non ricoprire ruoli di componente dell'organo di direzione politica del comune di
Monterosso Almo;

e) di non ricoprire cariche politiche in nessuna altra amministrazione;

) di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali;

g di non avere condanne penali e/o procedimenti penali in corso;

h) di non essere stato condannato per i reati previsti dal Capo I del Titolo II, del libro Il del Codice
Penale;

i) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale,
ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello stato;

J)  non avere legami di parentela o affinita entro il 6° o legami coniugali tra loro e con i candidati.;

k) non trovarsi in situazione di incompatibilita con i concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 32 del cp.c

1) che non sussistono le condizioni di cui agli artt. 6 e 7, del D.P.R. n. 62 del 16 aprile
2013, Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni delle
norme specifiche del Codice di comportamento di ente;

m) di impegnarsi, se dipendente di Amministrazioni pubbliche, ad ottenere NULLA OSTA ( ex art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001) all'incarico da parte dell’Amministrazione di appartenenza.

3.1 candidati devono essere altresi in possesso dei seguenti requisiti:

- essere iscritti allElenco pubblicato in GURS (P.1) n. 12 del 18.03.2022 - Suppl. ord. nell’aree di
tipologia professionale attinenti le materie oggetto di concorso, ovveroessere in possesso di tutti i
requisiti necessari per l'iscrizione:

- essere in possesso di specifica competenza ed esperienza nell’ambito delle materie di concorso € in
particolare per I’esperto in materie techiche.anche una specifica esperienza in ambito di Protezione
Civile (esperienze opportunamente documentate);

Art. 2
Termini ¢ modalita per la presentazione della domanda

1.Le domande, contenti le generalita complete del candidato, con l'indicazione dei recapiti e degli indirizzi
di PEC, devono essere debitamente sottoscritte € ad essa vanno allegati :



. il Curriculum Vitae, debitamente datato e sottoscritto dal quale si possa evincere il possesso
dei requisiti richiesti;

- copia del documento di identita in corso di validita;

. dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolaritd di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali
(ex art. 15, comma 1, d.1gs. 33/2013).

2. Le domande vanno presentate avvalendosi dell’apposito modulo_allegato al presente avviso(
AlL”A”)  devono essere corredate degli allegati ed inoltrate al Comune di Monterosso Almo
unicamente a mezzo PEC all'indirizzo protocollo@pec.comune.monterosso-almo.rg.it entro le ore
23:59:59 del 27 Marzo 2023

Art. 3
Modalita' di individuazione dei componenti

1.L'individuazione dei componenti avverra mediante sorteggio tra coloro che avranno presentato domanda
nei termini di scadenza e che siano in possesso dei requisiti richiesti; si procedera al sorteggio
preliminarmente dei componenti effettivi e successivamente di quelli supplenti.

2 La verifica dell'inesistenza di eventuali incompatibilita ad assumere l'incarico o delle condizioni di

inconferibilitd previste dal D. Lgs.n. 39/2013 e dall ' ar t. 35 bis del D. Lgs. n. 165 /2001 e ss. mm . ii.
sard effettuata durante la prima riunione d'insediamento della Commissione, dopo aver preso visione

dell'elenco dei partecipanti da ammettere alla procedura concorsuale.
Art. 4

Compenso

1.Ai soggetti incaricati verra corrisposto un compenso omnicomprensivo pari ad € 1000,00 e al lordo delle
ritenute di legge, che verra liquidata a conclusione della procedura

7. La mancata accettazione di quanto indicato nel comma 1, comporta 1" esclusione del candidato scelto e
la ua sostituzione con altro candidato istante.

Art.5
Motivi di esclusione

1.Saranno escluse le domande:

- Prive della sottoscrizione dell'interessato;

- Prive del documento di identita valido fronte-retro ;

- Inviate da indirizzi di posta non certificati e non personali;

Recanti informazioni non veritiere.

Art.6

Trattamento dei dati personali

1 Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Monterosso Almo. Con _riferiment.o alle
disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ¢ s.m.i, i dati contenutl rrlelle
candidature pervenute sono trattati ai soli fini della gestione della presente procedura, nonché per

le attivita di controllo.



Art.7

Informazioni finali

1.Per quanto non stabilito nel presente avviso di selezione, che costituisce lex specialis,si fa rinvio alla
normativa applicabile in materia derivante da disposizioni di legge e con la partecipazione alla presente
selezione i partecipanti accettano senza riserve tutte le disposizioni del presente avviso.

2

211 responsabile del procedimento ¢& la Dott.ssa Caruso Maddalena , Responsabile dell’Area Affari
Generali e Risorse Umane, contattabile tramite tel. 0932 970261 o tramite PEC all'indirizzo

protocollo@pec.comune.monterosso-almo.rg. it.

3.11 Comune di Monterosso Almo si riserva la facoltd di modificare, prorogare ed eventualmente revocare
il presente avviso per motivi di pubblico interesse senza che i candidati possano vantare alcun diritto.

4.11 testo integrale del presente Avviso e la domanda di partecipazione sono pubblicati sul sito internet del
Comune di Monterosso Almo (RG) www.comune.monterossoalmo.rg.it nella sezione Amministrazione

trasparente — Bandi di concorso.

Monterosso Almo, li 17.03.2023

11 Responsabile
Dott.ssa Maddalena Caruso

/‘ QAL




